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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2015/2016

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AEREOS
NA PESCA E NOS PORTOS, CNPJ 03.636.156/0001-51, neste ato representada por seu diretor, Sr.
Odilon dos Santos Braga;

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, CNP)J
34.063.305/0001-64, neste ato representada por seu diretor, Sr. José Vilido Azevédo da
Conceigao;

SINDICATO DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE (SINDMAR), CNPJ 04.807.439/0001-81, neste
ato representado por seu segundo presidente, Sr. José Vilido Azevédo da Conceicdo;

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICACOES DA MARINHA MERCANTE, CNP)J
34.102.301/0001-48; neste ato representado (a) por seu diretor secretario, Sr. Elias Martins
Santana;

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES
MARiTIMOS, CNPJ 34.092.544/0001-42, neste ato representado por seu diretor, Sr. Licinio Terto
Ferreira;

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE, CNPJ 42.107.276/0001-13,
neste ato representado por seu presidente, Sr. Luiz Alves Netto;

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, CNPJ
34.133.835/0001-31, neste ato representado por seu presidente, Sr. Ossian Almeida Quadros;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS, CNPJ 34.114.744/0001-59, neste ato representado por seu presidente, Sr.
Paulo César Claudino Lindote Santana;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTE MARITIMOS, CNPJ
31.935.935/0001-93, neste ato representado por seu presidente, Sr. Silvio Luiz Porto;

E

ALIANCA NAVEGAGAO E LOGISTICA LTDA., CNPJ 02.427.026/0001-46, neste ato representada por
sua Gerente de Recursos Humanos, Sra. Rosilene Carvalho de Senna, CPF n2 661.058.117-72;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabatho
previstas nas cldusulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de margo de
2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da empresa acordante, abrangera as
categorias Oficiais de Ndutica, Oficiais de Maquinas, Oficial de Radiocomunicagdo, Eletricistas,
Contramestres, Auxiliar de Saude, Marinheiro de Convés, Marinheiro de Maquinas, Mogo de
Convés, Mogo de Maquinas, Cozinheiro e Taifeiros da Marinha Mercante, empregados da Alianca,
lotados nas embarcagdes por ela administradas, com abrangéncia nacional.

CLAUSULA TERCEIRA —~ DO REPOUSO REMUNERADO

Em face das peculiaridades do trabalho a bordo, serdo pagas, a titulo de dobra da remuneragdo dos
dias de repouso trabalhados, 5 (cinco) didrias por més.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO

Fica consignado que, para termos de remuneragdo, os valores pagos ao corpo funcional maritimo
da Alianca serdo os mesmos, tanto para as embarcag¢des de transporte de Granel, quanto para as
embarcagdes de transporte de Container.

CLAUSULA QUINTA - DA SOLDADA-BASE

A Alianga pagara mensalmente ao trabalhador aquaviario, a titulo de Soldada-Base, os seguintes
valores: Capitdo de Longo Curso - RS 3.405,77; Capitdo de Cabotagem — RS 2.486,06; Primeiro
Oficial de Nautica — RS 1.999,94; Segundo Oficial de N&utica ~ RS 1.675,26; Primeiro Oficial de
Radiocomunicagdo — RS 1.999,94; Segundo Oficial de Radiocomunicagdo — RS 1.675,26; Oficial
Superior de Maquinas — RS 2.486,06; Primeiro Oficial de Maquinas — R$ 1.999,94; Segundo Oficial
de Maquinas — RS 1.675,26; Contramestre — RS 1.200,44; Eletricista — RS 1.200,44; Auxiliar de
Saude — RS 1.200,44; Marinheiro de Convés — RS 798,79; Mogo de Convés — RS 660,64; Marinheiro
de Mdquinas — RS 798,79; Mogo de Méquinas — RS 660,64; Taifeiro — RS 798,79 e Cozinheiro — RS
798,79.

CLAUSULA SEXTA — DA ETAPA

Fica estabelecido que a alimentagdo fornecida a cada profissional correspondera a R$ 209,75
(Duzentos e nove reais e setenta e cinco centavos) mensais, a partir de 01 de margo de 2015, valor
este que durante a vigéncia do presente ACT serd reajustado sempre na mesma propor¢do em que
forem elevadas as soldadas — bases estabelecidas na Clausula DA SOLDADA BASE.
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CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERACAO DO COMANDANTE

Serd assegurada ao Oficial de Nautica, quando no exercicio da funcio de Comandante da
embarcagdo, uma remuneragdo superior a segunda remuneragéo de bordo em, pelo menos, 10%
(dez por cento) do valor final dessa segunda remuneragdo, excluindo desta, valores outros n3o
pagos rotineiramente a cada més.

CLAUSULA OITAVA - DA MARITIMA GESTANTE

A empregada maritima gestante tem a obrigacdo de, a partir da ciéncia do fato de sua gravidez,
comunicar imediatamente a empresa e, apds tal comunicagdo, e por solicitagdo da tripulante, sera
desembarcada e sua remuneracio correspondera aquela prevista para essa situacdo. Tal regra
aplicar-se-a ao periodo de gestacdo compreendido entre a notificagdo a empresa e o oitavo més de
gravidez quando o custeio passa a ser coberto pelo INSS segundo o preceito legal.

CLAUSULA NONA - DA GRATIFICACAO MANUTENCAO

Todas as categorias de tripulantes da frota de Graneleiros e Containeiros, a partir de 01 de marco
de 2015, recebem uma gratificaciio diaria, por desempenharem atividades de manuteng3o dos
navios, designadas por seus superiores, conforme paragrafo seguinte.

PARAGRAFO UNICO: Para todos os tripulantes contratados serd pago a titulo de “gratificacio de
manutencdo” os seguintes valores: Capitdo de Longo Curso - RS 180,73; Capitdo de Cabotagem - RS
139,59; Primeiro Oficial de Nautica - R$ 84,75; Segundo Oficial de Nautica - RS 49,85; Primeiro
Oficial de Radiocomunicagio - RS 84,75; Segundo Oficial de Radiocomunicagdo - RS 49,85; Oficial
Superior de Maquinas - RS 154,56; Primeiro Oficial de Maquinas - RS 109,74; Segundo Oficial de
Mdquinas - RS 67,12; Contramestre - R$ 39,13; Eletricista - RS 58,73; Marinheiro de Convés - RS
32,60; Mogo de Convés - R$ 24,60; Marinheiro de Maquinas - R$ 37,53; Mogo de Mdquinas - RS
30,98; Taifeiro - RS 38,72 e Cozinheiro - RS 38,30.

CLAUSULA DECIMA — DAS GRATIFICACOES

{a) A Alianga pagard aos seus empregados, quando efetivamente embarcados, exercendo além
do trabalho pertinente a sua funcio, o trabalho de paioleiro de maquinas, de convés ou de
camara, por conta da responsabilidade pela guarda do material fixo e volante do respectivo
paiol, uma gratificacdo mensal de valor correspondente a 25 % (vinte e cinco por cento) da
respectiva Soldada-Base de cada um dos empregados remunerados nesta clausula.

{(b) A Alianga pagara aos seus empregados, quando efetivamente embarcados, exercendo além
do trabalho pertinente a sua fungdo, o trabalho de paioleiro de eletricidade, por conta da
responsabilidade pela guarda do material fixo e volante do respectivo paiol, uma
gratificacdo mensal de valor correspondente a 15 % (quinze por cento) da respectiva
Soldada-Base de cada um dos empregados remunerados nesta cldusula.

(c) A Alianga pagara aos seus empregados cozinheiros, uma gratificagdo mensal
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de sua respectiva Soldada-Base , quando
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efetivamente embarcado na fungdo, por conta da realizagdo dos servicos de conservagio e
limpeza da cozinha e seus equipamentos.

(d) A Alianga pagaréa aos seus empregados eletricistas, quando efetivamente embarcados, por
conta de risco eventual, decorrente do exercicio da fungido, uma gratificagio mensal de
valor correspondente a 20% (vinte por cento) de sua respectiva Soldada-Base.

(e) A Alianga pagara aos seus empregados, quando embarcados exercendo além do trabalho
pertinente a sua funcdo, o trabalho de Gestor, uma gratificagdo mensal correspondente a
50% (cinquenta por cento) da Soldada-Base do Contramestre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GRATIFICACAO POR DIA EMBARCADO

Todas as categorias de tripulantes recebem uma gratificagio por dia embarcado, conforme
paragrafo seguinte, com valores didrios por funcio.

PARAGRAFO UNICO: Todas as categorias de tripulantes receberdo os seguintes valores: Capitdo de
Longo Curso - RS 190,17; Capitdo de Cabotagem — RS 167,31; Primeiro Oficial de Nautica — RS
148,58; Segundo Oficial de Nautica — RS 132,98; Primeiro Oficial de Radiocomunicagdo — RS 148,58;
Segundo Oficial de Radiocomunicagdo — RS 132,98; Oficial Superior de Maquinas — RS 167,23;
Primeiro Oficial de Maquinas — RS 148,39; Segundo Oficial de Maquinas — RS 131,84; Contramestre
~ RS 63,27; Eletricista — RS 60,94; Auxiliar de Satde — R$ 64,45; Marinheiro de Convés — RS 28,12;
Mogo de Convés — RS 18,31; Marinheiro de Mdquinas — R$ 29,18; Moco de Maquinas — RS 18,67;
Taifeiro — R$ 27,50 e Cozinheiro ~ RS 29,45.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GRATIFICACAO POR DIA DE FOLGA

Todas as categorias de tripulantes da frota Containeiros e Graneleiros recebem uma gratificaco
por dia de folga, conforme seguintes valores: Capitdo de Longo Curso — RS 189,08; Capitdo de
Cabotagem — RS 161,28; Primeiro Oficial de Nautica — RS 116,78; Segundo Oficial de Nautica — RS
89,07; Primeiro Oficial de Radiocomunicagdo — RS 116,78; Segundo Oficial de Radiocomunicagio —
RS 89,07; Oficial Superior de Maquinas — R$ 164,21; Primeiro Oficial de Maquinas — RS 123,83
Segundo Oficial de Maquinas — RS 92,73; Contramestre — RS 49,73; Eletricista — RS 60,46; Auxiliar
de Saude - RS 42,10; Marinheiro de Convés — RS 27,09; Mogo de Convés — RS 14,68; Marinheiro de
Mdquinas — RS 26,70; Mogo de Maquinas — RS 14,38; Taifeiro — RS 29,61 e Cozinheiro — RS 32,62.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CARGA FRIGORIFICA

Aos Oficiais de Méquinas enquanto tripularem navios que possuam pordes préprios para o CJ"
transporte de cargs frigorificada, serd assegurada uma gratificac3o correspondente a 15% (quinze
por cento) de suas respectivas soldadas-base, e aos Eletricistas uma gratificacdo correspondente a
10% (dez por cento) de suas respectivas soldadas-base, ficando também, assegurado aos citados
tripulantes, sem cardter cumulativo, as mesmas gratificacdes quando os navios tranqu,rtarern

Contentores Especiais de Carga Frigorifica.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS HORAS EXTRAS

Considerando que as circunstancias especiais da prestacdo de servicos em viagem sempre
dificultam e, com freqiiéncia, impedem o aponte direto das horas extraordinérias trabalhadas;
tendo em vista a redugdo do médulo semanal para 44 horas, e, ainda, reconhecendo que a
estimativa, para todos os aquavidrios, de um determinado nimero de horas extraordinarias a
serem pagas pelo empregador constitui regime mais benéfico para as categorias profissionais
acordantes, sdo estimadas em 80 (oitenta) as horas extraordindrias trabalhadas mensalmente, as
quais, ressalvadas as hipéteses previstas no paragrafo tnico desta cldusula, serdo pagas pelo valor
correspondente a 1/220 (hum duzentos e vinte avos) do somatdrio da soldada-base mensal com a
etapa e, quando for o caso, com o adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o
resultado de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: As horas extraordinarias de que trata esta Clausula ndo serdo devidas aos
desembarcados por quaisquer causas, salvo quando em razdo do gozo de férias e folgas
remuneradas previstas na Clausula DO REGIME DE TRABALHO, REPOUSO E FERIAS, ou nas hipéteses
de acidentes do trabalho e auxilio doenga em relagdo aos dias que sejam diretamente remunerados
pela empresa, ou ainda, nos casos previstos no Art. 473, da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ABONO PECUNIARIO

Ao desembarcarem para o gozo das férias, CLT, referidas na Cldusula DO REGIME DE TRABALHO,
REPOUSO E FERIAS ou quando do Gltimo desembarque para o mesmo fim, se ndo gozadas de uma
sd vez as aludidas férias, os profissionais que contarem com mais de um ano de servi¢co na empresa,
receberdo um abono pecunidrio (nico, pago de uma sé vez, cujo valor serda o indicado pelos
Quadros | e Il abaixo, mutuamente exclusivos e cada um deles composto de percentuais de
aplicagdo ndo cumulativa.

QUADRO | — APLICAVEL APENAS AOS AQUAVIARIOS QUE TENHAM SIDO ADMITIDOS ATE 30 DE
ABRIL DE 1995 E ASSIM PERMANEGCAM SEM INTERRUPCAO DO VINCULO EMPREGATICIO:

(a) Para os que tenham mais de um e menos de dois anos de tempo de servigo na empresa:
- 25% (vinte e cinco por cento) da soldada-base.
(b) Para os que tenham dois anos e menos de trés anos de tempo de servigo na empresa:
- 50% da soldada-base.
(c) Para os que tenham trés anos e menos de quatro anos de tempo de servico na empresa:
- 75% (setenta e cinco por cento) da soldada-base. .
(d) Para os que tenham quatro anos e menos de cinco anos de tempo de servigo na empresa: ‘\ .
- 100% (cem por cento) da soldada-base.
(e) Para os que tenham cinco anos e menos de seis anos de tempo de servico na empresa: j / '
- 125% (cento e vinte e cinco por cento) da soldada-base. ([ l-'
(f) Para os que tenham seis anos e menos de sete anos de tempo de servigo na empresa: \ ,% /' \¢
- 150% {cento e cinquenta por cento) da soldada-base. V4 /<
(g) Para os que tenham sete anos e menos de oito anos de tempo de servico na empresa: xr’f '
- 175% (cento e setenta e cinco por cento) da soldada-base. /”r{'."": '
(h) Para os que tenham oito anos e menos de doze anos de tempo de servigo na empresa: /
200% (duzentos por cento) da soldada-base.

| =
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(i) Para os que tenham doze anos ou mais de tempo de servico na empresa: /7
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- 300% (trezentos por cento) da soldada base.

QUADRO Il - APLICAVEL APENAS AOS AQUAVIARIOS ADMITIDOS APOS 01 DE MAIO DE 1995 ATE A
DATA DO TERMINO DA VIGENCIA DESTE ACORDO E ASSIM PERMANECAM SEM INTERRUPCAO DO
VINCULO EMPREGATICIO.

(a) Para os que tenham mais de um e menos de trés anos de tempo de servigo na empresa:
- 25% (vinte e cinco por cento) da soldada-base.

(b) Para os que tenham trés anos e menos de cinco anos de tempo de servigo na empresa:
- 50% (cinquenta por cento) da soldada-base.

(c) Para os que tenham cinco anos e menos de sete anos de tempo de servigo na empresa:
- 75% (setenta e cinco por cento) da soldada base.

(d) Para os que tenham sete anos e menos de dez anos de tempo de servigo na empresa.
- 100% (cem por cento) da soldada — base.

(e) Para os que tenham dez anos ou mais de tempo de servico na empresa:

- 150% (cento e cinquenta por cento) da soldada base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de aplicagdo das tabelas desta clausula, o tempo de servigo na
empresa, que ensejara o direito ao recebimento do Abono Pecunidrio acordado, sera contado
exclusivamente de acordo com as normas contidas no Artigo 42 e seu paragrafo Unico e no Artigo
453 da CLT, excegdo feita somente ao periodo em que os empregados representados pelos
Sindicatos profissionais acordantes estiverem licenciados para frequientar curso destinado a '
melhoria de sua carta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Acordam as partes em que ndo haver3 direito ao Abono Pecuniario de que
trata esta Clausula quando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualquer causa, antes
que o empregado haja completado um ano de casa. Para os que contarem mais de um ano de
servico na empresa e que por ocasido do término do contrato fagam jus a férias proporcionais,
fardo jus também a este Abono Pecuniario proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Abono Pecuniario a que alude esta Clausula sera devido sempre de forma
simples e sua base de calculo serd sempre a soldada- base vigente a época do pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ADICIONAL NOTURNO

Tendo em vista a natureza especialissima do trabatho a bordo, os profissionais que, efetivamente,
trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberdo como adicional noturno, 20% (vinte por cento)
do valor de 60 (sessenta) horas ordinarias de trabalho, considerando 220 (duzentos e vinte) horas ()’\ ’
més, que, para os efeitos desta Clausula, serdo calculadas tendo em vista o valor da soldada-base
somado ao valor do adicional de insalubridade ou de periculosidade, se for o caso, e, também, ao
valor estabelecido para a etapa.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Como “Adicional de Insalubridade” serd pago aos integrantes da secdo de mdquinas o valor
correspondente a 40% (quarenta por cento), calculados exclusivamente sobre suas respectivas
soldadas—base, e para os pertencentes as demais se¢des, o valor correspondente a 20% (vinte por
cento), calculado também sobre as respectivas soldadas-base.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Se enquanto ocorrer o transporte, como carga, de inflamaveis liquidos, gasosos liquefeitos ou
explosivos, na forma e ultrapassando os limites previstos na Norma Regulamentadora n2 16, da
Portaria n2 3214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho, alterada pela Portaria n2 02, de 02.02.79,
do Secretdrio de Seguranga e Medicina do Trabalho, os aquavidrios fardo jus ao adicional de
periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) das respectivas soldadas-base, ficando
certo que a incidéncia do adicional de periculosidade excluird o de insalubridade, salvo se o
tripulante optar por receber exclusivamente este Gltimo adicional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Alcancando somente o transporte, como carga, de inflamaveis liquidos,
gasosos liquefeitos ou explosivos, ndo serdo considerados, para efeito de aplicacdo do adicional de
que trata esta Cldusula, o combustivel ou quaisquer outras substdncias destinadas ao uso da
embarcacgdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o transporte de inflamaveis liquidos, gasosos liquefeitos ou
explosivos ndo for efetuado permanentemente, o adicional de que trata esta Cldusula serda devido e
pago proporcionalmente aos dias de duragdo das viagens em que forem transportadas as aludidas
cargas perigosas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

A Alianga fornecerd mensalmente, a partir de 01 de margo de 2015, auxilio alimentagdo a cada
tripulante, conforme os seguintes critérios e valores diarios:

- Administrativo (Comandante, Imediato e Oficial Superior de Méaquinas): Dias Embarcados e
Desembarcados, RS 1050,00/més ou RS 35,00/dia.

- Oficiais (10N, 20N, 10M, 20M, 10R E 20R): Dias Embarcados e Desembarcados, RS 670,00/més
ou RS 22,33/dia.

- Sub-Oficiais (Eletricista, Auxiliar de Saide e Contramestre): Dias Embarcados e Desembarcados, RS
410,00/més ou RS 13,66/dia.

- Guarnicdo (Marinheiros de Convés/Maquinas, Mocos de Convés/Mdquinas, Cozinheiro, Taifeiro):
Dias Embarcados e Desembarcados, RS 330,00/més ou RS 11,00/dia.
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CLAUSULA VIGESIMA — DO TRANSPORTE E HOSPEDAGEM

A Alianga fornecera sem nus para os tripulantes, transporte para deslocamento para embarque ou
desembarque, quando este ocorrer fora do Estado da Federagdo de sua residéncia, pelos seguintes
critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Até 700 km (setecentos quildmetros), inclusive, de distancia entre o porto
de embarque ou desembarque e a capital do Estado onde reside:

- Oficiais e Sub-Oficiais: Passagem Aérea ou Rodoviéria, a critério do tripulante.
- Guarnigdo: Passagem Rodoviaria

PARAGRAFO SEGUNDO: Acima de 700 km (setecentos quilémetros), inclusive, de distancia entre o
porto de embarque ou desembarque e a capital do Estado onde reside passagem aérea para todos
os tripulantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Alianca fornecera hospedagem, sem dnus para o tripulante, em caso de
atraso no embarque em relagdo a programagdo previamente divulgada. Os hotéis serdo
determinados pela empresa, preferencialmente em categoria trés estrelas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DESPESAS DE VIAGEM

A ALIANCA assegurara aos seus maritimos, representados pelos Sindicatos acordantes, nas ocasides
de cada embarque e de cada desembarque, o transporte complementar n3o previsto na clusula
20a, DO TRANSPORTE E HOSPEDAGEM, e o custeio das despesas de alimentacdo bésica até o local
de embarque ou até sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o custeio das despesas de alimentacdo basica e transporte
complementar, a ALIANCA pagara aos seus maritimos, a titulo de adiantamento de ajuda de custo,
o valor de RS 53,00 (cinquenta e trés reais) por cada embarque e por cada desembarque. O
pagamento ocorrerd na ocasido do desembarque, totalizando RS 106,00 (cento e seis reais)
destinados ao atual desembarque e futuro embarque.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para os casos em que as despesas de transporte complementar e

alimentagdo basica de um especifico desembarque e reembarque ultrapassarem o valor de RS

106,00 (cento e seis reais), a ALIANCA reembolsara ao maritimo, mediante apresentacdo de recibos

e documentos comprobatdrios do custo total, observando-se o limite de total de 212,00 (duzentos "'

e doze reais) e as normas da empresa. : \g
M

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes acordam que a ajuda concedida pela presente clausula ndo tem
natureza salarial e, também, ndo integra a remunera¢do do trabalhador maritimo para qualquer /
efeito legal. y

J

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ESCOLA

p _._:_-______ e _ o
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/enteado(a), desde que comprovados por documento legal, que estejam devidamente matriculados
em creches (sendo este item vilido somente para tripulantes do sexo feminino), pré-escola,
primeiro e/ou segundo grau, até a idade limite de 18 {dezoito) anos completos. Até o final do més
de Dezembro de cada ano deverd ser entregue ao Ship Management-CR documento
comprobatério de matricula. O pagamento ao empregado serd feito no més de Janeiro de cada
ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA ASSISTENCIA MEDICA/ ODONTOLOGICA

A Alianga manterd um plano de Assisténcia Médica supletiva para todos os empregados maritimos
abrangidos pelo presente ACT, estendendo-se esse beneficio aos dependentes: Cénjuge,
companheira(o) legalmente reconhecida(o) e os filhos solteiros menores de 24 anos ou invalidos;
equiparando-se a filhos o(a) enteado(a) e o(a) menor que, por determinagao judicial, estejam sob a
guarda ou tutela do segurado titular. O plano para o qual o empregado for elegivel sera gratuito,
havendo apenas o pagamento do fator moderador ou coparticipagdo que corresponde a 20% (vinte
por cento) do valor pago pelo plano ao médico (consultas) e/ou exames (servicos) segundo a tabela
da Associagdo Médica Brasileira (AMB), limitado a 10% (dez por cento) do SALARIO BRUTO MENSAL
dentro do respectivo més. As internagdes e cirurgias ndo tém esta coparticipacdo.

PARAGRAFO UNICO: A Alianca manterd um Plano Basico de Assisténcia Odontoldgica para seus
empregados do Quadro do Mar e seus respectivos dependentes legais, a saber: Cénjuge ou
companheira(o) legalmente reconhecida(o) e filho(a) solteira{o) menores de 24 anos de idade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FALECIMENTO A BORDO

O corpo do empregado maritimo falecido em viagem ser4, as expensas da Alianga, transladado para
o porto brasileiro em que o extinto mantinha o seu domicilio ou para aquele em que tenha ocorrido
o seu ultimo embarque, sempre que tal providéncia seja oportunamente solicitada por sua familia e
outra deliberacdo ndo seja tomada pelo Comandante do navio em que estiver embarcado.

PARAGRAFO UNICO: Para fins desta Clusula, a familia do empregado compreendera,
exclusivamente, o cOnjuge ou o(a) companheiro(a) inscrito(a) para fins previdenciarios; os
descendentes e ascendentes em linha direta e o irmdo; e nessa ordem se regulara a preferéncia na
hipétese de divergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO SEGURO DE VIDA

A Alianga, as suas expensas, manterd seguro de vida em grupo para seus empregados maritimos
abrangidos pelo presente ACT, cobrindo, durante o periodo de trabalho, os riscos de morte natural,
morte acidental ou invalidez permanente, em valor correspondente a 40 {quarenta) Soidadas-Bases
em caso de morte natural e a 80 (oitenta) Soldadas-Bases, em caso de morte acidental ou invalidez
permanente. :
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO SINISTRO A BORDO

Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal e uniformes
do empregado, devidamente comprovado pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania
dos Portos, serd assegurada uma indenizagdo por tal perda correspondente ao valor de 06 (seis)
soldadas-bases.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ANOTAGCAO NA CTPS

A Empresa acordante ficard obrigada a anotar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
dos trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos acordantes a fungdo efetivamente
por ele exercida. No caso de interinidade, a anotagdo sé ocorrera ap6s a efetiva¢do na nova fungao,
se ocorrer.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA INTERINIDADE E PROMOCAO

Na ocasido em que um maritimo da ALIANCA exercer interinamente fun¢do a bordo em categoria
superior por um periodo consecutivo de 12 meses completos, ele serd automaticamente
promovido a nova categoria. Caso ele volte a exercer a sua fungdo original, continuard sendo
remunerado na categoria na qual havia sido promovido, excetuando-se os casos previstos no
paragrafo 1o a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes acordam que tal promocdo automatica aplicar-se-3 aos
maritimos com CIR e STCW validos para a categoria de promog¢do. Ndo se aplica aos maritimos
exercendo fungdes Interinas com licenga de categoria superior, expedida pela Marinha, mas com
prazos de vigéncia estabelecidos na NORMAN.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apés ter exercido fungdo interina em categoria superior o maritimo seré
remunerado na mesma categoria superior no periodo de folga que corresponder ao embarque.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO TREINAMENTO E QUALIFICACAO

A Alianga se compromete a elaborar um Programa de Treinamento e Qualificagdo que contemple a
atualizagdo dos tripulantes em cursos extracurriculares, incluindo-se Treinamento Anti-Poluic¢o,
Sistemas de Qualidade (ISO, ISM-CODE, ISPS CODE, SMS e outros) e de Aperfeicoamento
Profissional.

PARAGRAFO UNICO: A Alianca se compromete a pagar 50% do valor da gratificacdo de folga nos
periodos em que os tripulantes estiverem participando de cursos de aperfeicoamento no CIAGA ou
CIABA com duragdo superior a 30 dias corridos, quando indicados pela empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO REEMBOLSO DE CURSOS

A EMPRESA possibilitara o reembolso de cursos feitos pelos seus tripulantes, para aprimoramento
técnico profissional que tenha tido prévio conhecimento e aprovagio da Alianca, em conformidade
com a INSTRUGAO NORMATIVA-IN cédigo SGI 01-04-02, atualizada em 10/03/2014.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO SOCIAL

A Alianga se compromete a manter as condi¢Bes de trabalho ora existentes, intensificando o
atendimento social aos familiares dos embarcados, de forma que os mesmos tenham a
tranquilidade necessaria ao desenvolvimento de suas funcdes a bordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA ZONA DE GUERRA

O tripulante terd direito a opgdo de participar ou ndo de viagem que inclua navegacdo em zona de
guerra. A opgdo sera feita antes da partida, cientificado previamente o empregado do itinerério a
ser cumprido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

A Alianga devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico previdenciario, abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, cdpia auténtica deste documento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — REGIME DE TRABALHO, REPOUSO E FERIAS

Aos empregados maritimos abrangidos pelo presente Acordo, aplicar-se-a4 um sistema especial de
folgas, que compreenderd, na navegagdo de longo curso e na navegacdo de cabotagem, o direito,
além das férias previstas no Art. 130 da CLT, sobre as quais incidird o acréscimo remuneratério
(1/3) de que trata o artigo 79, inciso XVII, da Constituicdo Federal, ao gozo de folgas remuneradas e
proporcionais aos dias de efetivo embarque conforme descrito nos itens 1 e 2 abaixo:

1) Navios Full-container — Aos empregados maritimos da Alianca embarcados em navios full-
container, aplicar-se-a um sistema especial de folgas/repouso que compreenderd, na navegacio de
cabotagem e de longo curso, para cada 2 (dois) dias de efetivo embarque 1 (um)} dia de
folga/repouso remunerado, computados no periodo de 365 dias para que perfagam um total de 8
{oito) meses embarcados e 4 (quatro) meses desembarcados, incluindo as férias.

2) Navios Graneleiros — Aos empregados maritimos da Alianca embarcados em navios graneleiros
aplicar-se-4 um sistema especial de folgas/repouso que compreenderd, na navegacdo de
cabotagem e de longo curso, para cada 3 (trés) dias de efetivo embarque 1 (um) dia de
folga/repouso remunerado, computados no periodo de 365 dias para que perfacam um total de 9
{nove) meses embarcados e 3 (trés) meses desembarcados, incluindo as férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso ocorram mais dias de embarque que o acordado, os dias de

folga/repouso ndo realizados serdo compensados em dias de folga/repouso em até 2 (dols} meses
apos a apuracgdo do saldo de cada ano. Py
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PARAGRAFO SEGUNDO: O sistema descrito nos itens 1 e 2 acima pode variar individualmente por
solicitagdo formal do tripulante e concordancia da Empresa ou a critério da Empresa com a
concordancia formal do tripulante, podendo, inclusive ser antecipado no todo ou em parte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito do cilculo de férias, considera-se:

a) O periodo iniciando na data inicial do contrato de trabalho i data de completar o periodo
aquisitivo (um ano) das férias;

b) Dias de efetivo embarque - dias embarcados lancados na C.I.R. (Caderneta de Inscricdo e
Registro), somados aos dias de gozo de férias (CLT, Art.130);

c) Dias de folgas remuneradas - demais dias desembarcados dentro de cada periodo de doze
meses.

d) O célculo do nimero de dias de folgas remuneradas gozadas pelo aquavidrio é calculado
conforme discriminagdo acima com proporcionalidade aos dias de efetivo embarque.

PARAGRAFO QUARTO: Os desembarques para gozo de férias e folgas somente ocorrerdo em
portos brasileiros, preferencialmente no de engajamento do aquaviario, salvo quando o navio
operar continuadamente por mais de 6 (seis) meses fora do Brasil, hipitese em que os
desembarques serdo feitos dentro de 60 (sessenta) dias apés a fluéncia daquele prazo.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador podera conceder as férias e as folgas parceladamente, ou até
mesmo antecipa-las, para ensejar o cumprimento de obrigacSes do Art. 134 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DO AUXILIO UNIFORME

A Alianga fornecerd anualmente o valor de R$ 749,12 (setecentos e quarenta e nove reais e doze
centavos) a cada um dos seus aquaviérios do quadro de mar, a titulo de Auxilio Uniforme, a ser
concedido no final do més de Janeiro de cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO EPI

A empresa se compromete a fornecer os equipamentos de proteco individual obrigatdrios por lei
(EP1), ficando os aquaviarios obrigados ao uso dos mesmos, respondendo administrativamente pelo
ndo cumprimento e sujeitos as sangdes previstas no ordenamento juridico que rege a matéria.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de comprovada necessidade, serdo fornecidos, a critério da
empresa, 6culos individuais de seguranga com corregdo de grau para os maritimos embarcados. O
custo dos oculos de seguranca serd pago pela empresa e contard com a coparticipagdo do
aquaviario requisitante de 10% do custo total, descontado em folha de pagamento do més
subsequente. Casos de esquecimento em terra, perda ou quebra, nio deverdo implicar em
dispensa de trabalho. Em casos de perda ou quebra por negligéncia, o aquaviario devera arcar com
100% do custo do novo equipamento. A manutenc¢do dos 6Gculos serd de responsabilidade do
aquaviario. =
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DO CUSTEIO DE EXAMES MEDICOS E CLINICOS

A Alianca isentara os empregados de qualquer participacdo nas despesas relativas a realizacdo de
exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas atividades ou descritos em
normas, inclusive os exames de investigacao diagnodstica e de nexo causal das doencgas do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA HOSPITALIZACAO

Em caso de hospitalizagdo fora do porto nacional, a Alianga arcara com os custos médicos e
hospitalares, bem como com o pagamento dos salarios, até o repatriamento e legalizacdo da
situacdo no INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DOS DANOS CAUSADOS PELA POLUICAO

A Alianca fornecerd através do P & | Seguros, a assisténcia advocaticia aos aquavidrios,
exclusivamente, nos casos envolvendo poluigdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Alianga ndo tem restriges quanto a visita de dirigentes sindicais a bordo de suas embarcacdes,
ficando a critério do comandante da embarcacdo a ser visitado, definir o horario que ndo venha a
prejudicar o servigo de bordo.

PARAGRAFO UNICO: Quando solicitada, a Alianga fornecerd autorizacdo para a visitagdo as
embarcacgdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia do presente ACT, a Alianga remunerara, pelo valor mensal da Soldada-base, do
Adicional de Insalubridade, da Etapa, das Horas Extras, Repouso Remunerado e, a partir de 01 de
margo de 2008, também pelo valor da Gratificagdio de Folga e Vale Alimentagdo no valor
determinado para os dias desembarcados, somente um dentre seus empregados aquaviarios, eleito
para o cargo de Diretor Efetivo entre todos os Sindicatos acordantes, inclusive a Federagdo e
Confederacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DO DESCONTO ASSISTENCIAL

A Alianca se compromete a descontar dos salarios de seus empregados, as contribui¢bes dos
associados (Assistencial, Confederativas e Mensalidade Sindical), na forma estabelecida nos
Estatutos das entidades laborais e pelas Assembleias Gerais que realizam, conforme preceitua o
Artigo 548 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A solicitacdo do desconto devera ser entregue a Alianca até o 20°
{vigésimo) dia do més a que se referir e o valor respectivo sera repassado as entidades no primeiro
dia util, apds a efetivagdo do respectivo pagamento sobre o qual incida a dedugdo.
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devendo o empregado apresentar a manifestagdo perante o empregador e o sindicato ou nas ‘
delegacias regionais do sindicato representativo da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cada um dos Sindicatos concorda em assumir a responsabilidade e o 6nus ‘
de qualquer tipo de questionamento promovido pelo empregado, relativamente a estas
contribui¢bes estabelecidas nesta Cldusula, substituindo a empresa e excluindo-a de qualquer
responsabilidade ou 6nus.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
havendo mudanga na legislagdo que se refira as contribui¢des referidas nesta clausula, a mudanca
devera ser aplicada de imediato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA AJUDA EDUCATIVA

A Aliangca repassara, mensalmente, por antecipagdo, uma importancia, por navio de bandeira
brasileira que opera, para os Sindicatos, a Confedera¢do Nacional e a Federacdo Nacional,
acordantes, conforme valores abaixo discriminados, vigentes a partir de 01 de margo de 2015, a
titulo de Ajuda Educativa, sem qualquer custo aos seus empregados aquaviarios:

- Confederagdo Nacional e Federagdo Nacional:
Valor de R$ 312,80 (trezentos e doze reais e oitenta centavos).

- Sindicatos Graduados e Ndo Graduados (Contramestres/ Enfermeiros/ Marinheiros e Moco de
Convés/ Marinheiros e Mogos de Maquinas/ Taifeiros e Cozinheiros):
Valor de R$ 293,25 (duzentos e noventa e trés reais e vinte e cinco centavos) a cada entidade.

- Oficiais (Maquinas/ Ndutica) e Eletricistas - Unificados

Valor de R$ 1.303,33 (um mil, trezentos e trés reais e trinta e trés centavos)

Valor de R$ 508,04 (quinhentos e oito reais e quatro centavos)

PARAGRAFO UNICO: Caso dois ou mais Sindicatos acordantes venham a se unificar {fundirem-se) a

nova entidade passard a receber a soma das importincias que vinham sendo pagas aqueles
Sindicatos.

- Oficiais de Radiocomunicagdes:
|
|

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DO QUADRO DE AVISO

A Alianca permitird a fixagdo de Quadro de Avisos dos Sindicatos para comunicacdes de interesses ?
da categoria profissional, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem /
quer que seja. /

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CIPA [ N \ /

' A
A empresa acordante informard aos Sindicatos acordantes, com pelo menos 60 (sessenta) dias de Y \
antecedéncia, sobre o inicio do processo eleitoral da CIPA da Empresa, e, ao final, quais foram os
trabalhadores aquaviarios eleitos na forma estabelecida pela Norma Regulamentadora n2 05 do/ \ -
Ministério do Trabalho e Emprego (NR-5) e o periodo do mandato, de acordo com a Nornn
Regulamentadora n° 30 do Ministério do Trabalho e Emprego {NR-30).

L B
= -

A:*\/ y u \\\’;

cumf/ e

Acordo Alianga 2015/2016




A Acordo Al 2015/2016 b / S - 15/18
| 4’/ B (R ;’//(,k/ o

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE APURAGAO DE ACIDENTES

A empresa se compromete a assegurar, mediante prévio entendimento, o acesso de dirigentes
sindicais as dreas de acidente e a participagdo de 1 (um) sindicalista, indicado pela Federacdo, na
apuragdo de fatalidades e acidentes graves, objetivando a ado¢do de medidas para diminuir ou
evitar a repeticdo dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO RECRUTAMENTO

A Alianga se compromete a manter os Sindicatos informados sobre os processos de recrutamento
para contratacdo de trabalhadores aquaviarios, para que os Sindicatos possam indicar candidatos
interessados em participar do processo seletivo para as vagas em aberto, sem prejuizo dos critérios
de Recrutamento e Sele¢do, que serdo sempre livremente fixados pela EMPRESA.

PARAGRAFO UNICO: A Alianca se compromete a enviar mensalmente uma relacdo nominal dos
seus trabalhadores aguavidrios para o Sindicato acordante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA PREVIDENCIA PRIVADA

A Empresa se compromete, a manter o programa de Previdéncia Privada, que deverd observar
abrangéncia a todos os empregados aqui representados, desde que estejam aprovados no periodo
de experiéncia e mediante opgdo individual ao plano que vier a ser estabelecido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DO ABONO SALARIAL

Na vigéncia do ACT 2015/2016, a Alianga pagara um abono salarial, no valor correspondente a 1
{uma) Soldada Base para Oficiais e % (meia) Soldada Base para as demais categorias. Este abono
serd pago no més de julho/2015 e tem carater indenizatdrio, ndo integravel ao salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

A Alianga e os sindicatos maritimos manterdo comissdo mista para acompanhamento trimestral do
cumprimento das clausulas pactuadas, assim como de itens pertinentes a rela¢do laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA—- DA MULTA

Na hipétese de descumprimento de qualquer cldusula do presente Acordo, a parte inocente
notificard a parte infratora para que corrija a situagdo, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis a partir do
recebimento da notificagdo. Ndo havendo a corregdo, sera aplicada a parte infratora uma multa
didria de 20% (vinte por cento) da soldada base do Comandante, contada a partir da data do
recebimento da notificagdo pela parte infratora, excluidas as cldusulas nas quais ja exista multa
prevista pela CLT.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — DA PREVALENCIA

As condigGes estipuladas no presente ACT prevalecerdo, durante o prazo de sua vigéncia, sobre
quaisquer outras decorrentes de Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), ndo se aplicando o
disposto no artigo 620 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 01 (uma) via deste acordo coletivo sera transmitida
através do Sistema Mediador da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos legais. Cépias deste acordo
serdo expostas em lugar visivel e de facil leitura nos locais de trabalho dirigido pela Alianga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da data de fechamento deste acordo, a Alianca efetuard o
pagamento das diferengas salariais e complemento de beneficios, ora ajustados ou concedidos, no
primeiro pagamento seguinte a assinatura deste termo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e

gualquer duvida ou pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive
guanto a sua aplicagdo.

Rio de Janeiro, de julhp de 2015.
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AL]A NAVEGAGAO E LOGISTICA LTDA
Rosﬂene Carvalho de Senna — Gerente de Recursos Humanos
CPF: 661.058.117-72

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIA £ AFINS
" José Valido Azevédo da Concei¢do — Diretor para Assuntos Maritimos
CPF: 338.199.397-68
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CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALI-‘ADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AEREOS,
NA PESCA E NOS PORTOS
Odilon dos Santos Braga — Diretor Secretario Geral
CPF: 365.095.587-34

\ | |

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS IbA MARINHA MERCANTEW
~ . José Vilido Azevédo da Concei¢do — Segundo Presidente
| CPF: 3}8.199.397-68
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Elias Martins'Santana — Diretor Secretario
CPF: 721.009.587-04

sfwmc;(m NA&:ON&\DO'S OFICIAIQ\DE RADIOCOMUNICACOES DA MARINHA MERCANTE
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SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES
MARITIMOS
Licinio Terto Ferreira — Diretor para Assuntos Juridicos
CPF: 062.598.204-53

Q\Cm At s

SINDICATO NACIONA 05 ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
Luiz Alves Netto - Diretor Presidente
CPF: 419.777.697-72
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SINDICATO NACIONAL DOS T\AIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
Ossian Almeida Quadros - Presidente
CPF: 111.979.944-91
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SINDICATOII‘\IACIONAL DbS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS
4 Silvio Luiz Porto — Presidente
CPF: 581.680.527-69

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS
Paulo Cézar Claudino Lindote Santana - Presidente
CPF: 361.085.457-04

—
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